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HAK INiSiYATIFI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1

Dernegin ad ‘Hak inisiyatifi Dernegi"dir. Kisa adi “Hak inisiyatifi”dir. Dernegin merkezi
Ankara’dir. Dernegin subesi aclimayacaktir, ,
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TEMSILCILIKLER
Madde 2
Dernek, genel yénetim kurulu karari ile temsilcilikler acabilir,

DERNEGIN AMAG VE iLKELER|

Wadde 3
¢

DERNEGIN AMACI :
%} a-Dernek, insan haklarinin evrensel haklar oldugunu kabul eder ve bu hakiarin korunmasr icin faaliyet
gdsterir.

-Dernek, tim insanlarin; esit, adi, ozglir ve onurlanyla baris icinde yasama hakkina sahip oldugu
inancim esas alir. Bu hakiarin adaletle ikamesi icin hukukun evrensel ilkeleri ve kadim degerler
istginda, siddet icermeyen ve siddet teklif etmeyen, esitler arasi bir katilimi, ySnetisimi ve
dayanismayi énceleyen bir iradeyle sivil bir miicadele yiriitir,

. c-Herhangi hir iilkenin vatandasi olsun ya da olmasin tiim insanlarmn; din, dil, rk, renk, cins, siyasi

v
4 gorils, inang veya diger kanaatleri cebchivie hak ve adalet taleplerinde bir aynmciliga maruz
birakilmasii zultim olarak goriir.

r\y‘{HakSIZhga ugrayan veya haksizhk yapan her kim olursa olsun adaletle sahitlik etmeyi ve hakk

ayakta tutmayi vazgegilemez temel bir ilke olarak kabul eder.
e- Kim ol sa7olsun hi¢ kimsenin insan haklarindan mahrum birakilamayacagi ve kim olursa olsun hig -

kimsenjt yaptigl zulme sessiz kalinamayacag ilkesini siar edinir.

i f-Tih devletlerden ve devlet digi, siyasal iktidar hedefleyen her tiirlii silahl, silahsiz 6rgiitlii yam \f& s
iktiday odaklarindan bagimsiz olarak faaliyetlerini yiiriitiir ve hicbir siyasal iktidar odaginin bileseni C

7 may: benimsemez. iktidar aygittarinin her tiirliisii ile vesayet ve ortaklik iliskisine girmeyi reddeder.

Bir iktidar talebi olmadig icin, herhangi bir siyasal iktidar odaginin ortagr ve muhalifi degildir. Bu
, mel ilkeleri ve amac etrafinda, hak olanin korunmasi, olmasi gereken haklarin ikamesi ve herkes ‘
1,-" igin 6zglir, adii ve banisgil bir gelecegin insast igin sivil ve bagimsiz bir miicadele yir( i e

edinir. M{ Selor ety

¥
DERNEGIN TEMEL iLKELERI @
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a-insan teki ve topluluklarinin da dahil oldugu habitat ve diger variikiar tizerindek; her tiirlii zuliim ve
talan iceren, insamn ve doganin dengesini tahrip edecek tasarruf, sdmiirii ve hegemonyaya kars
ekosistemin dogasmin korunmas; icin miicadele verir. By sistemin dogasinin ve dengesinin tiim
varliklarin aleyhine ofacak sekilde bozulmasini bir hak ihiali olarak gériir. R SR
b-insanlarm, ekonomik ve sosyal statieri veya azinlik, milteci, siginmaci olmalan sebebiyle; servet,
dogum veya baskaca bir sebeple adaletsiz sonuglar iireten, &ncelik ve Ustinitk, yerlilik,
yabancihk saikleriyle esitsizligi dayatan her tiirlij haksiziigin karsisinda ver alir,

c-Basta devletler ‘tarafindan olmak izere, siyasi, ekonomik, askeri ve givenlik amac ve
ihtiyaclan bahane edilerek ya da bagka sebeplerle insan onuruna yakismayacak her tiirlij ekonomik,
psikolojik, sosyal ve siyaseten zalimane, insanlik digr, asagifayici ve-eziyet iceren yasanm, sOzlesmenin,
yaptirimin ve davramgin hakly gosterilmesini reddeder.

e-Herkesin emegi, vetenegi, meslegi ve tiim potansiyeli ile kendini gerceklestirmesi adina yasamin
tim siireglerinde firsat ve imkan esitliginden yararlanmasini ve tiim calisanlarin insanca bir yasam icin
Gcretlendirme kriterlerinin tyilestirilmesini temel bir hak olarak kabul eder. Endiistrivel kapitalist
sistemin, sermaye odaklarinin ve isveren organizasyonlarinin, tek baslarina ya da kamy giiclini de
 arkalarina alarak ekonomik olarak zayif birakilmis kesimler ve emekgiler {izerinde yarattigr ekonomik
ve sosyal olarak glicsiizlestirme ve yoksullagtirma iceren tiim yaptinimiari hak miicadelesi kapsami
icerisinde gériir. insanlarin emeginin kar§illgl olarak yoksulluk sinminin altinda bir iicrete mecbyr
edilmesine itiraz eder ve bu durumun iyilestirilmesi icin micadele eder. Sendika kurma ve grev

\/}apma gibi haklarin sintrlandiriimasina itiraz eder, emek dayanismasi iceren yontem ve ‘haklan

destekier,

Vf-insanlarin seyahat, calisma, ikamet etme, vatandashk, silah kullanmaktan kaginma, savasa ve
catismaya dahil olmama haklarinin oldugunu kabul eder ve bir insanin bu savilanlardan herhangi biri
nedeniyle cezaya carptiriimastna ve kinanmasina itiraz eder.

g-Kadinlarin erkéklefdén r-farkll olduklar gerekgesiyle kiltirel, sosyal, ekonomik ve politik alanlarda
ugradiklar esitsizlik ve adaletsizlik iceren her tiir aynimcilig hak ihlali olarak goriir. Kadinlarin haklar

noktasinda din, irk, statil, inang, sinif ayrm yapmaksizin tiim kadinlara ve haklanna kars esit bir
tutum sergiler,

Herkesin diisiince, ifade ve inang hiirriyetini, anadilinde egitim ve Ggrenim gdrme hakkin ve
anadilinde kamu hizmeti verme ve aima hakkini savunur.

i-Haklarin bitlinligini esas alarak, kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiire! ve 'eykslojik h@k!ar ile

dayantsma haklarin bir biitiin olarak savunur. @\ N et
j-Dernek genel yénetim kurulu spesifik konularda mutabik kaldig: q n

o ‘ i )
Q\’\j : T"f"';i:ﬁ""'-"-':’!z{_,m
tutum belgeleri olarak ayrica kabul eder ve i¢ thziige ekler.
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' DER@EéiN AMACI ICIN YAPACAG] ISLER/FAALIYETLER
Madde 4

b-Ayni ya da benzer alanlarda faaliyet gosterip gostermemesine bakmaksizin ‘hak ihlali”'ve ‘miicadele

yéntemi’ konusunda mutabik kalinan tim sivif yapilaria dayanisma platformlarina d3hil olur, ortak
projeler yiiriitiir ve rapor calismalarinda bulunur.

-Dernegin amag ve ilkelerine uygun ol
- Sempozyumlar, her tiirlj toplant),
Yanigsmalar diizenler ve adiiller verir.

arak agik oturumlar, konferanslar, seminerler, paneller,
gosteri ve negriyat yapar, konserler diizenler, sergiler acar,

oy Ho.

t




adresine veya tkametgah adresine doérudan_yaz_rh_oia_rak’biidirir. Uyelik ba;vurus‘u:-g’erekgeli*veya
" gerekeesiz - olarak reddedilebiiir. Uyelik ba;vurusu?“"gene! ybnetim kurulunun ticte ki nitelikli
¢ogunlukia alacagr kararia kabul edilir.

UYENIN HAKLARI, YUKUMLOLGKLER] ve UYELIK iSLEMLER]

MADDE 7

a-Faaliyetlere katilim sartlar

‘ b-Oy verme, diisiince ve kanaat belirtme hakk:
Her lye, herhangi hir aynicahga sahip olmaksizin kayith bulundugu dernegin genel kurulunda ve

r Her lye; iyeligi suresince dernek faaliyetlerini izleme, gerektiginde katilma, her halde-kendi dogal
M cevresinde dernegin amaclan dogrultusunda faaliyetler icerisinde bulunma hakkina sahiptir.

_ =
Uyelgf, katiima hakkina sahip oldugu, dernegin tiim, kurullarinda ve karar asamalarinda éneri, teklif, <
567ve dy haklarin herkese acik ve seffaf ortamlarda paylasirlar; - - )
Uyenin Yikimlilikleri %‘
/ Her lvye, dernegin amacina ve tuziikte belirtilen ilkelerine uygun davranmak, szelfikle rnek
7" ilkelerine aylur davraniglardan kaginmakla yukimlidir, ’\\{)W‘UV )
- ! . . 0 . . iy - ‘ ! ’ - -«C‘,-""‘:’:‘m:« /




muafiyet hakkinin kimlere, ne sartlarda ve ne kadar siireyle verilecegi ig tiiziikte belirlenir. Aidat
muafiyet hakki verilen Uyeler bu yaptinmdan muaftirlar.

.- Dernek Uyeliginden gikan, ¢ikarilan.veya lyeligi disen lyeler Uyelikte bulundugu siirenin 6dentisin§
vermek zorundadir: - : R : S - e

Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gostermekle yikimlidiirler. Her tiye, dernegin
amacina uygun davranmak, &zellikle amacin gerceklesmesini guclestirici veya engelleyici fiili
davranislardan kaginmakia yiikiimlidiir.,

Dernek liyeleri hangi kurul Uyesi olursa olsun dernegin ilgili kurul kararlari olmaksizin katildig toplant:

j)\// ve etkinliklerde dernegin tiize kigiligini kullanamaz.
%ﬂ ‘ UYELIKLERDEN CikMA

UYELIGIN DUSMES VE CIKARILMA NEDENLER|

\  UYELIGiN DUSMESi NEDENLER]

r, Madde 9

a-Uyenin 6lmesi, e

b-istifa etmesi,
) 7
e-Uyeiige i[iﬁ(in vasal engellerin dogmas; veya tyelige iligkin yasal sartlarin kaybedilmesi.

/// ) S s /i;_?g/
Y l{fKTEN CIKARILMA SEBEPLER] S N
/gdde 10: M\\

5’; a-Dernek amacina ve ilkelerine aykir séz ve davraniglar ile dernek amag ve calismalarin ve derngk %
hitkmi sahsiyetini kamuoyu éniinde kiigiik diisiirecek beyan ve faaliyetlerde bulunmak, Jjjk/\ u

b-insan haklar dernegi liyeligi
icinde bulunmak.
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c-Dernek faaliyetlerinin yliriitiilmesini
engellemek, kisittamak ve by sebeple
bulunmak.

veya dernek organlarinin gorevlerini yapmasint fiilen
dernegin calismasin sabote edecek fiif ve islerin iginde

f-Dernegin sosyal medya hesaplan iizerinde kisisel tasarrufta bulunmak ve dernegin kulanimina

tahsis edilmis hesap, adres ve sifrelerin tasarrufuny ele gecirerek dernek tiize) kisiliginin kullanmasin
engellemek,

Yukarida sayilan duru'mlardan birinin tespiti halinde disiplin kurulu karart ile Uyelikten gikarihr,

Uyelik aidatinin art arda dort ay veya bir yillik siire icerisinde toplamda alti ay boyunca O0demeyen

Uyeler genel yénetim kuruly kararnyla iiyelikten cikanlr,
’% Dernekten gikan, cikarilan veya Uyeligi diisen iiyeler lye kayit defterinden silinir.

ERNEK ORGANLARI GOREV VE YETKILER]

DERNEK ORGANLARI

b a-Genel kurul: ik olagan genei kurul igin kurucu tiyeleri, takip eden tim genel kurullar igin tiziglinde
baskaca bir hiikiim bulunmadigi stirece, dernege kayrtl tiim Giyeleri ifade eder.

| b-Genel yénetim kuruly: Genel kurulda iki yifigina segilmis,
kurulu ifade eder.

g )JJ - -
WO c-Denetleme kurulu: Genel kurulda iki yihigina secilmis,

yirmi g asil, on yedek Uyeden miitesekkil

g asil, lic yedek Uyeden miitesekkil kuruly
ifade eder. :

urulu: Genel kurulda iki yilligina secilmis,

g asil, li¢ yedek liyeden mitesekkil kurulu ifade %

ul, genel ydnetim kuruiu,

denetleme ve disiplin  kurullarinin  asi| ve vyedek iiyelerini secer. Segimlere . tek listeyle
giriliyorsa hazirun tarafindan oy birligi ile kabul edilmek sartiyla agik oylama acik tasnif yapilabilir. Aksi '
durumda ve birden fazla liste olmasi durumunda gizli oy acik tasnif yapilir. Dernek olagan gsge’gkgpﬂ,h

f topiantisini 2 yilda bir ayni ayda yapmak zorundadur., )

/ DERNEK GENEL KURULU VE TOP LARI Z

] AL

SN g '




Madde 13
penelkurul, demnegin en yetiil karar organy olup; dernege kayith iiyelerden ofusur.
i @-Olagan Toplant:; R

Olagan genef kurul toplantilan iki yilda bir Ekim ayinda, genél yonetim kurulunun cagrist iizerine
- dernegin genel merkezinin oldugu ilde yapilir. Dernek organlan iki yiliik siire icin secilir, -

b-Olagantistii Toplant::

, yenin bildirdigi elektronik Posta adresine ya da iletigim numarasina mesaj génderilmek

: veya mahalli yayin araglar kullaniimak suretiyle toplantiya cagribr. Bu cagrida, goguniuk
saglanamamasi sebebiyle toplant vaplamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapiltacag
da belirtilir. ik toplantt ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altrmig giinden fazia olamaz.

Madde 16

Toplant yeter sayisi saglanmigsa toplant genel baskan Veya gorevlendirecegi
uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplants yeter sayis! saglapagamast halinde de yé

bir tutanak diizenlenir,

/ A bk

yonetim  kurdh
SOy
netim kurulncas




Madde 17

Genel kurul toplantisinin aciigindan sonra, toplantlys yénetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar
basikan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

enel kurula katima hakk bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur, Toplanti

G
Werine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kuruly tiyeleri veya
‘ yonetim kurulunca gorevlendirilecek géreviiler tarafindan kontrol edilir. Oyeler, yénetim kurulunca

% dizenlenen listedeki adlart karsisina imza koyarak toplantt yerine girerler.
ivan kurulu genel kurulda oy kullanacak oilan uyeferin kimlik tespit ve tevsikinden sorumiudur. By

zorunludur.

GENEL KURULDA KARAR ALMA USUL ve SEKILLER] [LE SECILENLERIN BiLDiRiMi

Y ] Madde 19 _ _
Dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk bulunan tiim tiyeler genel kurula katlabilir ve oy W

kullanabilirler.
i {/r

"zh}ﬁfndeki degisiklikler ile fesih digindaki kararlar tiziikte aksine bir hitkiim yoksa katilan
Uyelerif salt coguniugu ile ahnir.

lantyda gériisilen konular ve alinan kararlar bir futanaga yazilir ve divan baskan ile yazmaniar ﬂ
an birlikte imzalanir. Toplant senunda, tutanak ve diger belgeler genel bagkana teslim edilir.
bagkan bu belgelerin koru asindan ve yeni secilen yonetim kurutuna yedi glin icinde tesfim

Dernek y6netimi, genelurul sonug bildirimini Dernekier Kanunu ve ilgili mevzuata gore miilki idare
amirligine bildirmekle ylikiimlidiir, Dernek organlarinda ve vyerlegim yerinde meydana
degisiklikler de ayni usule tabidir, -

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILER|

/ A st




Genel Kurul;

a-Dernek organlarindan genel yonetim kurulunu, denetieme kurutunu ve disiplin kurulunu secmek;
- 'b-Dernek thziiglini deéistirﬁqek;
c-Dernek genel kurulunca secilen organlarin dénem icerisindeki raporlarin, bilango, gelir ve gider
cetvellerini incelemek, bunlar goriiserek ibra etmek, gelecek dénem calismalar icin tekliflerde
bulunmak, kararlar almak;
d-Genel yénetim kurulunca hazirlanacak blitceyi grisiip aynen veya degistirerek kabul etmek;

v

e-Bir sonraki donem igerisinde yapilacak yeni calisma konular tespit etmek;
ernek icin gereklj taginmaz ve tasinir mallarin satin altnmasi, satilmas, ipotek edilmesi veya
. ipotegin ¢ozttmesi, bagiglanmas; veya devredilmesi gibi iktisadi ve iitizam?hususiarda genel yinetim
kuruluna yetki vermek;

/%Q g-Dernek disiplin kuruiu tarafindan yurltiimiis sorusturmalarin sonucunda dernekten cikarilmasma
karar verilen iiyelerin itirazlarini incelemek ve nihai karara baglamak;

h-Dernegin federasyonlara katiimasina, dernegin feshedilmesine karar vermek;
r-Sandik kurulmasi ve kaldinimast hakkinda karar vermek;

ﬁernekler Kanunu’nun ve diger ilgifi mevzuatin genel kurulca yapilmasin ongordigi gérevieri yerine
getirmek gorev ve yetkilerine sahiptir,
’ .
j-Genel kurut, dernegin diger organiarini denetler ve onlar hakli sebeplerle her zaman gdrevden
alabilir. !
GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, YETKILERI VE GOREVLER] VE SORUMLULUKLARI /g @Jb\/

.)‘/\I\'ﬂadde 21 ' ,ﬁ’
' Genel yénetim kuruly, iki yilligina genel kurul tarafindan secilen yirmi iig asil, on yedek iiyeden olugur.

Kurul, tim faaliyetlerini yatay ve hiyerarsi icermeyen yonetisim anlayist cergevesinde sorumluluk

alanlarinin payiagiidigs, katihimc), elestiriye agik, esitler arasinda bir esglidiimii saglayan génillii

sorumluluk ilkeler; Istginda, genel kurul kararlar ve tiziik cercevesinde yuritir. Tiziikte yer almayan
, konulard figili kanun ve yénetmelik hiikiimlerine uygun hareket edilir.

/Genej,ﬁ)'netim kurutu iki ayda hir toplamir,

7 _//De4eéin asli ve tali tim organlarimin 'ti"izi_j‘l'(_n.:\}é_.‘.éjrﬁa‘gfar,doérultus_unda isletilmesi ve bunlarif
kibinden genel yonetim kurulu sorumiudur.

Genel yonetim kurulu secimden sonraki ik toplantisinda kendi arasindan bir genel bagkan, bir veya
birden fazla gene) bagkan yardimaisi, bir genel sekreter, ihtiyag duyulmast halinde bir veya birden
fazla genel sekreter yardimcisi ve bir muhasip secer.

Temsilciler genel yonetim kuruly toplantilarina istirak edebilir ve girlismelere katila
zamanda genel yénetim kuruiy Uyesi degilse alinacak kararlarda oy kullanamazlar.

i
/ Genel Yénetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklarn
f\ oty v




, a-Dernegin amacinin gerektirdigi calismalar yapmak, faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve bundari
uygulamak;
b-Uygun gorduigi illerde temsilcifik olusturmak, temsilci

likiere yeni iiye itave etmek, temsilcilikierden ;.. -
Uye azletmek ve meveut temsilcilikleri feshetmek. ' SRR

¢-Dernegin biitcesinj uygulamak, yeni bitceyitasarlamak ve kayitlaring yliriitmek;
d-Dernek genel kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak;
e-Genel kurul toplantilarmin gindemini hazirlamak;

f-Dernek temsilcilerine yetki vermek;

g-Dernegin cahsmalarina iliskin genel kurulda alinan kararlar ylriitmek,

ﬁ' i h-Gerekli gordigii konularda ve alanlarda komisyonlar, kurulla

r, gruplar kurmak veya kaldirmak,
platformlara katilma veya ¢itkma kararlaring almak;

I-Dernek resmi islerini yiiriitmek lizere, dernek iiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

i-Dernek i¢ isleyisine ve &zellikle kuracag komisyon ve kurullarin isleyisine iliskin i¢ yénetmelikler
hazirlamak ve yirtirlige koymak. By ic yonetmelik tiiziik hikiimlerine ve amir kanunlara aykiri
olamaz. ¢ yonetmelik, tiiziikte ortaya konulan ilkelerin acklayrc ve tamamlayict unsuru olarak isiev

Ry

r

/
m-Kanunlardan, tuziklerden, hanirlanacak i¢ yonetmeliklerden ve genel kurul kararfarindan dogan é-gy\ _,
baska her tiirli; yetkiyi kulanmak ve calismay: yiiriitmek;

cezast alanlarin tiyeljgi, genel kurul
askeya altmr.

Merkez viiriitme kurulu, genel

yardimcilari, genel sekreter, genel sekreter yardimciari, muhasi
ayrica secilen iyelerle birlikte to

p Uye ve genel y6netim k ulunca
plam dokuz merkez ylritme kurulu Gyesinden olusur. :.;-’f"’-”*'




Merkez yiirlitme kurulu iki ayda bir genel yonetim kuruly toplantisindan énce olacak sekilde toplanir,
Ayrica genel baskanin ya da ii¢ iiyenin cagnsi lzerine olaganiistii toplanr. Toplantilarin giindem
maddeleri ve alinan kararlar genel yonetim kurulu itetisim platformlarinda paviasihr.

)ﬂ.}\/ kurulu {ivelerinden birisini merkez ylriitme kurulu asil Uyeligine secer,

. GENEL BASKAN VE YARDIMCILARI

} Madde 23

5

Genel baskan yardimcisi, genel baskaninin koordinasyonunda kendisine verilen gorevleri yerine W~
| getirir. Genel.baskanin yoklugunda yetkilerini kullapir.

JER VE MUHASIP /@

enel sekreter, dernek yénetiminin resmi islerini ve yazigma islerini yiriitir, Muhasip, dernegin

/

aidatlarinm tahsilini ve takibini, her tiirlii mali Is ve islemlerini yiiriitir ve hesaplarmi

r
f,f ENETLEME KURULY é/% I
" Madde 25 |

~ Denetleme kuruly, 3 asil, 3 yedek tiyeden olusur. Denetleme kuruly Uyeleri kendi ar31
bagkan secerler. Toplantilara denetleme kurulu baskan baskaniik eder. Asil lyeliki

birinin bosalmasr halinde yedek lyeler secilme siralarina gore asil {iyelige getirilir.

f, DENETLEME KURULUNUN GOREVLER] ve i DENETIM

L0 34




Madde 26

Dernekte genel kurul, genel yénetim kuruly veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi...
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptiriiabilir, Genel kurul, genel yénetim kurulu veya:
bagimsiz denetim-kuruluslarinca denetim yapilnis-olmasi denetim kurulunun-yﬁkﬁmlﬁlijéi}nﬁ ortadan: - .-
kaldirmaz. | .

uygutanir.
j , M Denetleme Kurulu asagidaki gérevleri yapar:

a-Dernegin hesaplarini ve bununla ilgili islemlerini en az yllda bir denetlemek ve eksik veya yanhs
7%@- hususlari yazil olarak genel yénetim kuruluna bildirmek,

b-Dénem igindeki dernek hesaplan ve faaliyetleri ile genel dilek ve temennileri ve yveni déneme ait

¢-Yaptigi denetlemeler sonucunda olusturdugu yazl raporu genel yénetim kuruluna sunmus olma
sartiyla, denetleme yetkisinin alanina giren konular gerekeesiyle ve zaruret gordugu haflerde genel

//kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

. d-Dernek genel yénetim kurulunun mali iglerle iigili toplantilarina oy hakki olmaksizin katiimak,

e-Tuziikte gésterilen diger gorevleri yapmak.

yapmaya cagrihr.

M\QJ\’DNPUN KURULU, DiSiPLIN iSLEMLERi ve DiSIiPLIN CEZALAR] /3 W
,

Madde 27

Disi'pfin ruld dernek Uyeleriyie ilgili her tirli disiplin cezasim vermeye vyetkilidir. Disiplin kuruly, ﬁ/
ruldéz yilhgina segilmis, 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur. Tiim disiplin kuruly islemlerinde, kurul
inip tigte ikisinin oyu ile karar verilir.

plin sorusturmalarr, disiplin sucu islendigini ve su¢tan zarar gordiiglinii iddia eden iye.
‘ iﬁey genel yénetim kurulunun yazih basvurusuyla baslayabilecegi gibi disiplin kurulu taraﬁndan%}_,
re/sen de baslatilabilir. Disiplin kurulu basvurunun yapilimasmnin ardindan bahsi gecen disiplin sucuyla ™

gili tim sorusturmalarim esit ve adil bir sekilde stirdirerek en gec 30 gun icinde sonuglandinir. Tiim

disiplin sorusturmalar sonucunda verilen tiim disiplin cezalar icin itiraz

, kuruiudur. N Ao

Genel yonetim kurulunun itiraz Uzerine verdigi karar kesindir.

Sikdyet konusu ve sikavetciile disiplin kurulunun bir veya birflen fazla tiyesi arasmq,aiif;‘fB'ir niza ‘
' A R AT
ﬁ husumet veya menfaat uyusmazhgi var ise, bu durumda, taraflardan birinin ba§vurusu‘;‘uzrt@e ggge[ﬁv,

A




yonetim kurulu durymuy degerlendirir. Genel yonetim kurulu bagvuru iizerine salt cogunlukia disiplin

kurulunun tarafsiz olarak gérevini yerine getiremeyecegini kararlastirdigi takdirde sorugturmayi
-disiplin kuryly sifatiyla sonuglandirir,

T

Dernek disiplin kuruly, dernegin iiyeleri hakkinda asagida yazili olan disipiin cezalarini verir.

a-Uyarma,

—_—

b-Kinama,

¢-Asli ve tali dernek organlanindaki veya komisyon, calisma grubu ve benzerlerindeki gbrevine son
verme,

Jﬂ})\/simsi PARTILERDE GOREVY ALMA YASAGI

Madde 28

Genel yénetim, merkez ylriitme, denetim ve disiplin kuruliarinda gorev alan ya da temsilci olarak
faaliyet yiiriiten tyeler herhangi

g/ bir siyasi partinin  organlarinda kurul tiyesi ve baskani
% olarak faaliyette bulunamaz. Aksi bi Uyenin {iyesi oldugu kurul lUyeliginden veya

~

TEMSILCILIK %ﬁ
Madde 31 - - '

{4
f Dernek yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik a £

cabilir. Temsileilik verilecek mahalde e@‘azsg@z,kaga
derpek {ivesi olmas gerekir. Temsilcitikler/femsil heyeti ve {ic yedek temsi! heyeti ug.gsi den‘ol




, Temsil heyeti, dernege iiye olan en az bes, en cok dokuz temsilciden olusur. Temsi) heyeti tim
faaliyetlerini dernek genel yonetim kurulunun biigisi ddhilinde ve genel yénetim kuruluyla koordineli
olarak yiritiir, . .

Temsilci!erin"azl,'istifa, Uyelikter diisme ve ¢ikarilma gibi sebeplerle: temsilciliklerinin bitmesi “halinde -
bosalan temsil heyeti iiyeliklerine yedek temsil heyeti Uyeleri temsilcilik kurulurken genel yOnetim
kurulu tarafindan belirlenen straya gére gecer.

yOnetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milkf idare
amirligine yazili olarak bildirilir.

, Jj\)\‘\ﬁnsil heyeti, heyet liyelerinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantida hazir bulunan heyet
: tyelerinin salt cogunluguyla karar alir. Alinan kararlar temsilcilik kararlan icin tutulan deftere islenir

;ﬁ_“ ve toplantida hazir bulunan temsjl heyeti iiyeleri tarafindan imzalanir,

Temsil heyeti baskant heyetin foplantilaring yOnetir, heyet jle genel yénetim kuruly arasinda
oordinasyony saglar.

Temsilciler tiim faaliyetlerini tuziik, genel kurul kararlan ve genel yonetim kurulu kararlan
cercevesinde yiiriitiir, Temsilcilikler genel kurulda temsil edilmezler,

/TEMSiLciLiéiN KURULMASI, YENILENMESi ve TEMSILCILIGE OYE EKLENMESI

: Madde 32
Temsilcilik, genel yonetim kurulu tarafindan temsil heyetinin ve ¢ yedek temsil heyeti iiyesinin
atanmasiyla kurulur. W//

aberce degerlendirilir., &IO:;\T 7
nel yénetim kurulu tarafindan iicte iki karar ¢ogunluguyla basvuruyla goreve talip M {

gu karara baglanir. Yedek temsil heyeti yelerin




‘ Genel yonetim kuruiu, temsilcitigin kurulmasimin ardindan temsilciligin kuruly oldugu mahalde ikamet
eden lyelerden en az sekiz kisinin veya s6z konusu mahalde kirktan ¢ok Uye olmasi halinde bu

Genel ydnetim kurulu, temsilci olarak atanmak iizere basvuran kisileri temsit heyeti yedek (iyesi
olarak, temsil heyeti yedek lyesi ofarak atanmak iizere bagvuran kisileri temsilci olarak atayabilir,

Genel yénetim kuruly temsilciligin kurulmast ve temsilcilige yeni Gye eklenmes; konusunda taleple
baghdir. Bu konularda re’sen karar alamaz.

Ic TOz0K
Madde 34

\ \\P/i; tzik, dernek tlziigiinde diizenlemeye kavu5turufmam|§ konularda diizenlemeler yaptimasi ya da
)J tuzikte yapilmig dizeniomelerin agak!anmasn__amacryla dernek genel y6netim kuruly taraﬁndans;tc/ﬁ [ -
Id

iki cogunlukla alm?ak kararla kabul edilir.

i~ kurulu, merkez yuriitme kurulu, temsilcilikler ve diger calisma gruplarn
faryin i¢ isleyisi ve Gyelerinin gorev ve sorumluluk tanimlari ve aidat muafiyet hakidnin
sil, ne siireyle verilecegi ve tutum belgeleri hususlar; i¢ tlztikle belirlenir,

.~ Dernekler Yasasi ve ilgili yonetmeliklerde bildirilen derneklerin kurabilecegi lokal ve diger ti ) — p
/ eklentiler genel yénetim kurulu karar ile kurulabiir. 9‘0‘3 ’

hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclart sandik kurarak karsilanabilir.

para aktarmamak sartiyla; iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerinj ve diger mal ve /<

ORTAK PROZE YORUTME

(4
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' Madde 36

Dernek ulusal ve uluslararas STK
.. tlkelerine aykiny dii;meyen::'konu_;ve

BORG YUKLEYEN isLER

Madde 37

tim harcamalarda genel baskan veya
bulunmas; zorunludur. Dig
imzasiyla yapilabilir.

genel baskan yardimcis lle birlikte muhasibin imzalarinin
ger harcamalar, genel bagkan, genel bagkan yardimcist veya muhasibin tek

GELIRLER VE MALLAR

macini gergekle;tireb.a‘lmék ve
inebilir. Dernek gelirleri alind
erin saklama sijreleri bes yridr.

yapacagr calismalar strdiirebilmek igin tasinir ve tasimaz mal ed
belgeleriyie toplanir ve giderieri harcama belgeleriyle yaptlir. Bu belgel

Dernek, ozerkligini korumak kaydiyla bagis ve mali destek alabilir. Ancak dernege gelir saglamak ve

kar temin etmek adina da olsa bagimsiz insan hakiar muicadelesinin $ziine ve dernek amag ve
ilkelerine aykiry olarak hichir odaktan bagis ve mali destek kabul etmez.

}/ “Madde 38
Dernegin gelirleri; aidatlar, bagislar ve &teki gelirlerdir. Dernek 3

OYLAMA ve DERNEK TUZUG() DEGISTIRILMESj

» alacak ve borglarim saptar. Alac
genel kurul, mallanin hangi kurulusa devredilecegine ka

f/{.ﬁm EKSIKLIGi /\/{
i
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Madde 42

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu, Dernekler.Yénetmeligi
" veligili-diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimieri uygulanir. CEEA i

Gecici Madde 1-ilk gene! kurulda dernek organlan olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve iglemleri yiirtitecek olan gecici ySnetim kurulu tiyeleri agagida belirtilmistir.

Gecici Yonetim Kuruiu Uyelerinin;

Adive Sovadr  : Gérev Unvam
1. Mehmet Arif Koger  Genel Baskan
2. Recep Karagéz Genel Baskan Yardimcsi
3. Sinan Kizilkaya Genel Bagkan Yardimcis:
4. Abdurrahim Ay Genel Bagkan Yardimcis)
5. Zeynep Ucar Kina Genel Bagkan Yardimciss
6. Omer Atalar Genel Sekreter
7. Nebiye An Genel Sekreter Yardimaisi
8. Seyma Demir Genel Sekreter Yardimcisi
9. Medine Kiiciik Genel Sekreter Yardimais

10. Fatma Bostan (Jnsal Muhasip

7

Bu tiiziik 42 a,dél“e ve 1 gecici maddeden ibarettir.




